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Mandat for periodisk evaluering av Sett Inn studieprogram 

Innledning 

Om periodisk evaluering av studieprogram 

Høyere utdanningsinstitusjoner skal føre kontroll med studiene i samsvar med Universitets- og 

høyskoleloven, Forskrift om kvalitetssikring og kvalitetsutvikling av høyere utdanning og 

fagskoleutdanning (studiekvalitetsforskriften) samt Forskrift om tilsyn med kvaliteten i høyere utdanning 

(studietilsynsforskriften). Institusjonene plikter gjennom nevnte lovverk å ha ordninger for systematisk 

kontroll av studiene, rutiner for revidering av akkrediterte studietilbud samt gjennomføre periodiske 

evalueringer av alle studietilbudene.  

I henhold til Kvalitetssikringssystemet for Høyskolen Barratt Due 2023-2027, skal studieprogrammene 

gjennom periodisk evaluering hvert 4. år. Evalueringsarbeidet tar utgangspunkt i gjeldende mandat. 

Om Høyskolen Barratt Due 

Høyskolen Barratt Due (HBD) inngår som en del av Barratt Dues opplærings- og utdanningsvirksomhet. 

HBD er en høyskole for kunstfag rettet mot utøvende musikk, men høyskolen er ikke en vitenskapelig 

høyskole. I tillegg til Høyskolen består instituttet av talentutviklingsprogrammet «Unge talenter», Musikk 

på Majorstuen skole og musikktilbud på Edvard Munch videregående skole.  

Høyskolens studieportefølje består av fire utdanningsprogrammer: 4-årig bachelor i utøvende musikk, 

Master i utøving (i samarbeid med Norges musikkhøgskole), PPU-Instrumentalpedagogen (Praktisk-

pedagogisk utdanning), Videreutdanning i musikkdidaktikk for barn 0-8 år. 

Sett inn passende tekst etter behov. 

 

Mandat 
Evalueringskomiteen skal  

• Evaluere studieprogrammet opp mot Studietilsynsforskriften §4-3(3) og om kravene er 

tilfredsstillende oppfylt 

• Vurdere om studietilbudet har tilfredsstillende gjennomføringsevne og dokumenterte 

resultater 

• Gi vurdering og anbefalinger til videre utvikling av studietilbudet 

• Andre områder* 

*I utarbeiding av det konkrete mandatet kan det legges til at utvalgte kvalitetsområder fra 

Kvalitetssikringssystemet for Høyskolen Barratt Due 2023-2027 bør inngå i evalueringen. 

Komiteen skal bestå av  

• 1-2 vitenskapelig ansatte ved HBD 

• 1-2 arbeidslivsrepresentant og representant fra utdanningssektoren 

• 1-2 studenter 

• 1-2 administrative representanter 

• 1-2 alumni etter behov 
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Vurdering av utvalgte kvalitetsområder som en del av mandatet samt konkrete forslag til representanter 

skal gjøres i samråd med Rektoratet for å sikre at evalueringen skjer i tråd med visjon og strategi.  

Mandat for periodisk evaluering skal behandles i relevant programutvalg, samt i Høyskolerådet før 

Rektor og leder HBD signerer mandatet.  

 

Rollefordeling og kommunikasjon 
Komiteleder: Har ansvar for å lede møter, sikre fremdrift i arbeidet og utarbeide sluttrapport 

Sekretær: Innkaller til møter, skriver referater og bidrar til sluttrapporten 

Øvrige medlemmer: Bidrar i diskusjoner og til sluttrapport og eventuelt til spesifikke emner basert på den 

enkeltes kompetanse. 

 

Alle dokumenter skal kunngjøres på kommunikasjonsplattformen Teams, i team opprettet for dette 

formål. Teams kan også brukes til digitale møter. 

 

Om studieprogrammet 

Hentes fra studieplanen på www.barrattdue.no 

Mål  

Sett inn 

 

Om studiet 

Sett inn  

Studiet kvalifiserer til 

Sett inn 

 

Studiets læringsutbytte 

Sett inn 

 

Veiledende spørsmål 
Her kan det settes inn veiledende spørsmål til evalueringskomiteen, med utgangspunkt i komiteens 

mandat.   

 

Sett inn 

Informasjonsressurser 
Mandatet skal inneholde en oversikt over relevante informasjonsressurser. Disse vil kunne variere, men 

bør normalt inkludere: 

• Studieplanen for relevant studieprogram, inkludert emnebeskrivelser med pensum 

• Oversikt over fagmiljøet, inkludert CV  

http://www.barrattdue.no/
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• Fagmiljøets utgivelser, publikasjoner, dokumenterte konsertaktiviteter 

• Søkertall, antall kandidater tatt opp på studiet og uteksaminerte kandidater siste tre-fem år 

• Kandidatundersøkelser hvis tilgjengelig 

• Studiebarometeret hvis relevant 

• Studieprogramrapporter to siste år 

• Årsrapporter til Styret to siste år 

• LMU-rapporter 2021 og 2022 

• Emneevalueringer på forespørsel 

• Undervisningsplaner på forespørsel 

• Annet 

Informasjonsressursene skal være tilgjengelig for komiteen på Teams. 

 

Fremdriftsplan 
Mandatet skal beskrive evalueringsperioden, forventet antall møter samt frist for sluttrapport. 

Sett inn: 

• Behandling av mandat i Høyskolerådet:  

• Utsending av dokumenter til komiteen: 

• Første møte: 

• Andre møte: 

• Tredje møte: 

• Endelig rapport overleveres Rektoratet: 

• Andre forhold 

 

Sted og dato: sett inn 

 

Avdelingsleder HBD Kathrine Tornås   Rektor Stephan Barratt-Due 

 


