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Bakgrunn

Leeringsmiljputvalget (LMU) ansvar

LMU er et lovpalagt utvalg i hgyere utdanning, og utgjer
en viktig del av styring og demokrati ved hgyskoler og
universitet i Norge. LMUs rolle er a bidra aktivt i arbeidet
med & utvikle et trygt, inkluderende og stimulerende

leeringsmiljg ved Hgyskolen Barratt Due (HBD).

LMU skal fungere som en premissleverandgr og sentral
veiviser i arbeidet med a sikre et helhetlig leeringsmiljg

tilpasset instituttets egenart og stgrrelse.

Et helhetlig laeringsmiljg ved Hgyskolen Barratt Due
gjelder:

v’ Fysiske laeringsmiljo
v' Pedagogisk lzeringsmiljg
v’ Digitalt leeringsmijo

v’ Psykososialt laeringsmiljo

LMU hjemmeside

Universell hjemmeside

Styrets ansvar

Hvert ar avlegger LMU en rapport pa institusjonens
arbeid med lzeringsmiljpet til styret. Hensikten med
LMUs arsrapport er a gi BDM styret informasjon om
og innsikt i hvordan HBD arbeider med studentenes
leeringsmiljg, slik at styret kan vurdere om HBD
jobber med a sikre studentene et godt leeringsmiljg,
og om HBDs helhetlige laeringsmiljg er

tilfredsstillende.

UH-loven §4-3 sier fglgende: Styret har ansvaret for
at lzeringsmiljget ved institusjonen er fullt forsvarlig
ut fra en samlet vurdering av hensynet til
studentenes helse, sikkerhet og velferd. Styret skal
sgrge for at institusjonens alminnelige funksjoner er
universelt utformet. Styret skal, i samarbeid med
studentsamskipnadene, legge forholdene til rette for
et godt studiemiljg og arbeide for a bedre
studentvelferden pa laerestedet. Institusjonens
arbeid med laeringsmiljget skal dokumenteres og
innga som en del av institusjonens interne system for

kvalitetssikring etter § 1-6.


https://www.barrattdue.no/hoyere-utdanning/for-studenter-2/rad-og-utvalg/laeringsmiljoutvalget/
https://www.universell.no/lmu/

Studiearet 2022/2023

Det skal i henhold til LMUs vedtekter
holdes minimum fire mgter per
semester. | tillegg til skal Igpende
saker behandles i Igpet av aret. LMU
har hatt fem mgter studiearet
2022/2023. | tillegg til mgtene har
LMUs medlemmer fulgt opp pagaende
saker via LMU arbeidsflate. De
viktigste sakene, som har blitt drgftet
i ar er oppgradering av Norabakken,
Studiebarometeret, hgyskolens
prosjekter og studentenes

psykososiale laeringsmiljg.

Mgteserie:

. 15. september 2022
. 13. desember 2022
. 19. januar 2023

. 16.mars 2023

. 14.juni 2023

Etter LMUs vurdering oppfyller HBD kravene til et helhetlig
godt og forsvarlig leeringsmiljg. Det jobbes tilfredsstillende
med a bedre omrader hvor det anbefales tiltak. Likevel er
det fortsatt noen forbedringsomrader som har behov for

ekstra fokus.

Under er oversikt over anbefalinger til fokusomrader i
fijorarets rapport. | Igpet av studiedret 22/23 er det rettet
tiltak mot @ bedre HBD psykososiale- og fysiske laeringsmiljg.
Hvilke tiltak, og effekten av disse vil bli presentert videre i

rapporten.

Det er i midlertidig lite som viser at LMUs anbefalinger de
siste arene om digital utvikling er gjort noe med. | liket med
fjorarets studiebarometer, viser arets undersgkelse at
studentene melder om et gkt digitaliseringsbehov. LMU har i
tidligere rapporter etterspurt tiltak som bidrar til a styrke
HBD digitale kompetanse, og oppfordret til 8 se naermere pa

det pedagogiske potensialet som ligger i digital teknologi.

Dette er noe LMU fortsatt gnsker a fremme som et viktig

satsningsomrade.

LMU anbefalte i forarets rapport at HBD retter fokus mot det psykososiale, fysiske og digitale leeringsmiljget

giennom fglgende tiltak:

* SUT, fagmiljg og studieadministrasjon oppfordres til a rette for godt fellesskap og samhold gjennom sosiale

aktiviteter

* Bista i evaluering og planlegging av oppgradering av Norabakken, for a sikre at studenters og ansattes

innspill og gnsker til utarbeiding blir hensyntatt.

* Satsning pa digital utvikling



a STUDIEBARCMETERET

Studiebarometerets hovedfunn

Topp:

Undervisning:
* Engasjerte og dyktige forelesere

Tilbakemelding og veiledning

* Gode og konstruktive
tilbakemeldinger/veiledning fra
faglig ansatte og medstudenter

Faglig og sosialt miljg:
*:Godt'miljg mellom studenter og faglige
ansatte

Organisering av studieprogrammet:
* Tilgjengelig og tilfredsstillende kvalitet pa
informasjon

Bunn:

Medvirkning

Lavere skar pa mulighet til 8 gi innspill pa
innhold og opplegg i studieprogrammet

Bruk av digitale verktgy

* Studentene melder om at bruk av
digitale verktgy vil kunne bidra til
god lzering, men at digitale verktgy
brukes sveert sjelden i
undervisningssammenheng.

Faglig og sosialt miljg:

* Lavere skar pa bade det sosiale og
faglige miljget blant studentene pa
studieprogrammet

Organisering av studieprogrammet:
* Den administrative tilretteleggingen av
studieprogrammet (timeplan etc.)


https://sioshotstorage.blob.core.windows.net/shot2018/SHOT2021.pdf
https://sioshotstorage.blob.core.windows.net/shot2018/SHOT2021.pdf

Fokusomrader 2022/2023

Psykososiale leeringsmiljo:

HBD utdanner studenter til musikere pa hgyt niva. Prestasjon er av den grunn et velkjent fenomen blant
studentene. Prestasjonspress og -kultur, og ringvirkningene dette har for studentenes psykososiale miljg,
har vaert giennomgaende i HBDs ulike mgtefora og aktiviteter. Dette har resultert i etablering av temaet
«den hele musikkstudenten», som har gjennomsyret HBD aktiviteter i Igpet av studiearet. Fra
oppstartsuken til vaffelfredag med SUT. HBD har brukt Villa SULT som diskusjonspartner/radgiver i denne
sammenheng, og engasjert ansatte i Villa SULT til & holde foredrag for HBD studenter. Ernaering,
prestasjonspress og stress, er temaer som har blitt belyst i I@pet av aret, og som har bidratt til & heve

studentens bevissthet knyttet til psykisk helse.

Oppstartsuken er et viktig utgangspunkt for at studenter skal lykkes i a integreres i studiehverdagen. HBD har
rettet spesielt oppmerksomhet mot dette i ar, spesielt mtp. arets fgrstearskull. De er et kull sterkt preget av
koronapandemien pa flere omrader. | Ippet av tiden pa vgs har de hatt lite sosial omgang med sine
medelever, videre har de lite til ingen erfaring med eksamensavvikling. Kullet kan av den grunn antas a vaere
mindre forberedt til studiet enn tidligere kull. Oppstartsuken har, i tillegg til informasjonsmeter, foredrag og

utgvende aktiviteter, bestatt av sosiale arrangement. Dette med formal a styrke studentenes sosiale miljg.

Andre aktiviteter som gjenspeiler arets tema «den hele musikkstudenten» og samarbeidet med VillaSult:
* 17.jan: Foredrag fra psykolog fra VillaSult om stressmestring og prestasjonskultur pa HBD laerermgte
* 07.feb: Foredrag med musiker og spesialist fra Olympiatoppen om mental trening for musikere

* 24.mars: Foredrag med psykolog fra VillaSult "stressmestring og hvordan sta i stormen"

Til tross for gkt fokus pa sosiale aktiviteter, melder Studentutvalget (SUT) om utfordringer med
studentoppmete. Tiltak som bidrar til 3 oppna st@rre deltakelse og studentinvolvering gnsker LMU a sette

pa dagsorden for kommende studiear.



Fokusomrader 2022/2023

Fysisk leeringsmiljg:

Direktgr og driftsansvarlig har deltatt pa LMU mgte for @ informere om plan for videre oppgradering av
Norabakkens lokaler. | prosessen med renovering av 2.etasje vil hgyskolens administrasjon og SUT i st@rre
grad pakobles. Oppgraderingen starter med studentrom og PC-rom. Arbeidet pabegynnes i sommer og vil
etter planen sta ferdig ved studiestart kommende studiear. Videre anbefaler LMU anbefaler at det blir
gjiennomfg@rt en evaluering av oppgraderingen som alt er giennomfgrt, og hvor en ber om studentenes
innspill/@nsker til forbedringer av andre etasje. Det er viktig med studentmedvirkning i denne prosessen, da

de er primarbrukere av huset.

Hgyskolens prosjekter:

Et giennomgdende tema i LMU mgter er organisering av HBD prosjekter. LMU anser utgvende prosjekter
som en svaert sentral og viktig del av HBD studietilbud, og har oppfordret ledelsen ved HBD om 3 ta tak i
felgende punkter: giennomga sentrale rutiner og frister, skape en forutsigbar og tydelig i
kommunikasjonsflyt, samt bedre kvalitet pa notemateriell. Videre gnsker LMU a involveres i avgjgrelser som

har en innvirkning pa studentenes studiehverdag. Eks. dersom prosjekt ma avlyses, eller det tillegges

prgveperioder ev. nye prosjekter utover opprinnelig undervisningsplan.




LMUs anbefalinger og rad til ledelsen

Arets fokusomrader har vaert utvikling av studentenes psykososiale- og fysiske laeringsmiljg. Vi ser et behov

for at dette fortsetter a vaere satsningsomrader ogsa i aret som kommer.

LMU anbefaler at HBD retter oppmerksomhet mot studentenes

U psykososiale laeringsmiljg gjennom U fysiske leeringsmiljg gjennom fglgende

folgende tiltak: tiltak:

» @kt tverrfaglighet i HBD prosjekter * LMU foreslar at det ved neste ars LMU

* Sosiale aktiviteter pa tvers av seksjonene

Obligatorisk felles interpretasjoner
Vaffeltirsdag med foredragsholdere
Fortsettelse av temaet «den hele
musikkstudenten»

Oppstartsuke

Frigjgre tid til felles lunsj i studentens

timeplan

U Pedagogiske og digitale laeringsmiljo

gjennom fglgende tiltak:

* @kt studentmedvirkning ifm HBD

prosjekter

* Stgrre satsning pa digital utvikling

undersgkelse lages egne spgrsmal knyttet
til det fysiske leeringsmiljget ved
Norabakken. Fint 4 avdekke hvordan
studentene opplever oppgradering av
1.etasje og 2.etasje, samt gir rom for

innspill og gnsker til videre renovering



LMU mandat

1. Organisering

o

o

o

Medlemmer 2022/2023

Utvalget velger hvert ar leder vekselvis blant institusjonens og studentenes representanter

Utvalget bestar av 8 representanter — 4 ansatte og 4 studenter/elev jmf UHL 43. Laeringsmiljg.

De 4 ansatte fordeles som fglger; 1 seksjonsleder fra de utgvende seksjonene, resepsjonist og 2 valgte
representanter. Funksjonstiden er 2 ar.

Studentene velger selv sine 4 representanter. Funksjonstiden er 2.ar

Elevrepresentant fra Unge Talenter inviteres som observatgr i saker som angar avdelingen.

Leeringsmiljgutvalget rapporterer direkte til styret, og skal hvert ar avgi rapport om institusjonens arbeid med

leeringsmiljg.

. Mandat

LMU er et radgivende organ for Styret og rapporterer direkte til Styret

LMU skal sikre og videreutvikle kvaliteten pa laeringsmiljget ved BDM

LMU skal delta i planleggingen av tiltak vedrgrende laeringsmiljg, og ngye fglge utviklingen i spgrsmal som angar
studentenes sikkerhet og velferd

LMU skal fglge opp kvalitetsomradene Rammekvalitet og Miljgkvalitet slik det er beskrevet i BDMs
Kvalitetssikringssystem

LMU skal holdes orientert om klager som institusjonen mottar fra studenter vedrgrende lzeringsmiljget.

Leeringsmiljgutvalget kan gi uttalelser om disse forholdene
LMU skal gjgres kjent med palegg og andre enkeltvedtak som Arbeidstilsynet treffer
MU skal hvert ar avgi rapport om institusjonens arbeid med laeringsmiljg til Styret. Bidra til strategiplaner,

arsrapporter og andre relevante dokumenter. Styret kan tillegge utvalget andre oppgaver

Leder: Victoria Lewis (student)

Sekretaer: Margrethe Salmi Marjavara (ansatt)
Ansattrepresentant: Liv Astrid Dahl
Ansattrepresentant: Randi Krogvold Lundqvist
Ansattrepresentant: Cecilie Eeg Johansen
Studentrepresentant: Ingeborg Stensland
Studentrepresentant: Malin Kristoffersen

Studentrepresentant: Oda H. Giinther
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