Opptaksrapport HBD 2019

1. Innledning
Generelt om opptak

Den arlige opptaksrapporten skal iht. Kvalitetssikringssystemet evaluere kvaliteten ved de ulike
sidene av opptaket. Rapporten omfatter evaluering av dokumenter og prosesser knyttet til opptaket,
inkludert de Igpende tiltak som er blitt igangsatt i aret for opptaket, og skal beskrive eventuelle
oppfolgingstiltak foran opptak aret etter.

Ved Hgyskolen Barratt Due (HBD) er det totalt 72 studieplasser (heltidsekvivalenter) som fordeler seg
som fglger:

v' 4-3rig Bachelorprogram: 60
v’ 2-arig Masterprogram (i samarbeid med NMH): 6
v’ Praktisk Pedagogisk utdanning i utgvende musikk: 6

Videreutdanning musikkbarnehage og innkomne utvekslingsstudenter inngdr ikke i maltallet pa 72.

1-drig pabygningsstudium pa Bachelorniva gjennomfgres ogsa i samarbeid med NMH og inngar ikke i
maltallet.

| studiedret 2018/2019 er det registrert 14 masterstudenter. Det ble derfor besluttet a ikke utlyse
eller ta opp nye studenter pa dette programmet eller til det 1-arige pabygningsstudiet. | studiedret
2019/2020 vil derfor maltallet pa 6 for Masterprogrammet véere nadd. | 2020 gjennomfares ordinaert
opptak pa Masterprogrammet.

Denne rapporten vil derfor i sin helhet dreie seg om opptaket til bachelorprogrammet.

2. Kvalitetssikringssystemet
Evalueringen av Opptakskvaliteten tar utgangspunkt i Kvalitetssikringssystemets omrade 2
Studiekvalitet:

2.1. Mal for evaluering

BDM har som ma & utdanne profesjonelle utavende musikere og musikkpedagoger pa et hoyt
internasjonalt niva. Dette forutsetter at BDM tiltrekker seq de beste sgkerne nasjonalt og
internasjonalt; at vi har god s@kning alle aktuelle instrumenter og studier. Opptak til de fleste studier
skjer giennom opptakspraver. Prgvene ma vére relevante og egnet til & velge ut de best kvalifiserte
sgkerne.

2.2. Hva skal evalueres og hvordan skal evalueringen forega
Kvaliteten i alle prosedyrer ved opptak av studenter.

1. Analyse av sentrale sgkertall

Antall sgkere sortert pd program: BA, MA, PPU, Videreutdanning i musikkdidaktikk
Tilbudt plass, takket nei, takket ja.

Sakere pr. instrument

Utvekslings- og innvekslingssgkere

Starre negative avvik b@r analyseres og tiltak igangsettes. Ansvarlig er leder HBD.
2. Gjennomgang av sentrale dokumenter knyttet til opptaket

3. Evaluering av markedsfarings- og rekrutteringstiltak



4. Evaluering i juryene etter prgvespill

5. Tilbakemelding fra sgkerne

Leder HBD forbereder rapport med relevante data som gjennomgas i en dpen evalueringsrunde med
Opptakskommisjonen/H@yskoleradet.

1. Evaluering av sentrale sgkertall bachelorstudiet
| denne rapporten vil vi kun se pd og sammenligne sgkertall til Bachelorprogrammet siden det ikke er
opptak til andre utgvende studier i 2019.

Seknad og opptak BA Annet
Ar 2017 | 2018 | 2019
spkere pr. 16.12. 97 119 109
Godkjente sgkere 41 57 56
innvekslingssgkere 4 4 9
tilbudt plass 39 35 25
takket ja 19 23 16
antall mgtt til studiestart 14 15 ?

Grunnet usikkerhet rundt BDMs organisasjonstilknytning og fremtid, var det forventet et noe lavere
sgkertall til Bachelorprogrammet i 2019. Vi ser at sgkertallene holder seg rimelig stabile fra ar til ar og
at antall godkjente sgkere er hgyt. De svingningene vi ser kan i stor grad forklares utfra naturlige
svingninger i arskull. Derimot ser vi en markant og gledelig gkning i antall innkomne
utvekslingssgkere. Vi ser ogsa en stgrre interesse blant vare egne studenter til internasjonal
mobilitet. For studiedret 2019/2020 har vi 6 studenter som har sgkt utveksling innen Erasmus+-
programmet.

Sokere fordelt pa instrument* BA Annet
Ar 2017 2018 2019
flpyte 7 2 4
klarinett 5 2 7
obo 2 1 4
fagott 0 1 2
Fiolin 12 27 16
brats;j 5 4 4
cello 4 7 10
kontrabass 0 1 1
trompet 6 4 1
horn 4 8 4
trombone 3 7 2
tuba 3 1 1
klaver 8 7 7
sang 32 39 46

e  Primersgkere pr.16.12.



3. Gjennomgang av sentrale dokumenter knyttet til opptaket

Fglgende dokumenter med prosesser evalueres:

- Studieforskriften

- Retningslinjer for opptaksprgven og juryarbeid

- Arshjul

- Retningslinjer for rekruttering og studieinformasjon
- Sgknadsskjema via nettsider

3.1. Studieforskriften
Opptakskapittelet i Studieforskriften ble revidert i 2016 og definerer overordnede forhold knyttet til
opptak, som sammensetning av opptakskommisjonen, opptakskrav, gjiennomfgring av opptak m.m.

Opptaket i 2019 var tredje gang opptaket til Hgyskolen Barratt Due ble gjennomfgrt i henhold til den
nye Studieforskriften.

Vurdering: De nye forskriftene fungerer svaert bra og regulerer opptaksrutinen pa en god mate i
planlegging, giennomfgring og etterarbeid.

3.2. Retningslinjer for opptaksprgven og juryarbeid ved HBD

Retningslinjer for opptaksprgven og juryarbeid ble oppdatert fgr opptaksprgvene i 2017.
Administrasjonen erfarer at retningslinjene gir god og utfyllende informasjon om hvordan
prgvespillet og juryarbeid administrativt skal organiseres og avvikles. Retningslinjene ligger vedlagt
opptaksrapporten.

Nye rangeringsbeskrivelser for hovedinstrumentprgven og klaverpragven for sangere
Rangeringsbeskrivelsen som ble innfgrt for opptaket til studiedret 2017/18, ble viderefgrt og
benyttet i juryarbeidet i 2019. Rangeringsbeskrivelsen har kun tre karakterer, ikke kvalifisert (1),
kvalifisert (2), svaert kvalifisert (3).

For klaverprgven for sangere er vurdering endret til bestatt/ikke bestatt.

Vurdering: Det forstas at rangeringsbeskrivelsen har fungert godt under arets opptaksprgver. Det
bemerkes at det kan vaere en utfordring i at rangering og karakterer oppfgres omvendt, at best
rangering gir lavest tall, men best karakter er hgyest tall.

Det er ogsa bemerket at for juryer med sveert mange kandidater a vurdere, kan skalaen med kun 3
karaktersifre virke litt for snever nar det kommer til rangeringsarbeidet.



Under fglger en prosentinndeling pa karakterfordeling per instrumentgruppe.

Fagott
Antall mgtt Antall kandidater per Karakter | Prosent
karakter
1 0 1 0
1 2 100
0 3 0
Flpyte
Antall mgtt Antall kandidater per Karakter |Prosent
karakter
4 1 50
0
50
Klarinett
Antall mgtt Antall kandidater per Karakter |Prosent
karakter
6 1 1 16,67
50
33,33
Obo
Antall mgtt Antall kandidater per Karakter |Prosent
karakter
4 1 1 25
1 2 25
2 3 50
Fiolin spkere til 1. ar
Antall mgtt Antall kandidater Karakter Prosent
per karakter
10 3 1 30
2 20
5 3 50




Fiolinsgkere innpassing

Antall mgtt Antall kandidater Karakter Prosent
per karakter
Ikke
2 kvalifisert 0
2 | Kvalifisert 100
Sang 1. runde
Antall
Antall mgtt kandidater per | Karakter Prosent
karakter
30 13| Ikke kvalifisert 43,33
17 | Kvalifisert 56,67
Sang 2. runde. Sgkere til 1. ar
Antall mptt Antall kand|d*ater Karakter  [Prosent
per karakter
23 1 8,69
14 2 60,87
3 30,43
Sang 2. runde. Sgkere til 2. avdeling
Antall mgtt Antall kandidater Karakter Prosent
per karakter*
2 0
2 50
50
*Estimat etter folgende fordeling pé skala 1-10:
1-4=1/5-7=2/8-10=3
Klaverprgve sangere
Antall
Antall mgtt kandidater per |Karakter Prosent
karakter
22 9,91
16 2 72,72
18,18




Klaver

Antall
Antall mgtt I;Z?dldater Karakter Prosent
karakter
4 3 75
25
0 0
Bratsj
Antall mgtt Antall kandidater per Karakter Prosent
karakter
2 0
100
0
Cello
Antall mgtt Antall kandidater per Karakter Prosent
karakter
8 3 37,5
37,5
25
Kontrabass
Antall mgtt Antall kandidater per Karakter Prosent
karakter
1 100
0
0
Trombone
Antall mgtt Antall kandidater per Karakter Prosent
karakter
2 1 50
50
0 0




Trompet

Antall mgtt Antall kandidater per Karakter Prosent
karakter
1 1 1 100
2 0
3 0
Tuba
Antall mgtt Antall kandidater per Karakter Prosent
karakter
1 0
0
100
Waldhorn
Antall mgtt Antall kandidater per Karakter Prosent
karakter
2 1 0
100
0

Prima vista/innstudering

Seksjonene gikk i anledning fjorarets opptak gjennom behov for prima vista og
innstuderingsoppgaver, og de samme prinsippene ble benyttet i ar.

Innstuderingsoppgaver ble ikke benyttet pa treblas og messingblas. Juryen for sang benyttet ikke
prima vista.

Nettbasert teoriprgve
RUM (Rad for utgvende musikkutdanning) har utviklet ny nettbasert teoriprgve felles for alle
utgvende musikkutdanninger i Norge. | 2019 var tredje gang teoriprgvene ble gjiennomfgrt digitalt.

Vurdering: Innhentingen av resultater fra forhandsprgvene gikk fint, men det var uventet mange som
ikke hadde tatt forhandsprgven til tross for oppfordringer om dette.

Det oppsto noen uklarheter rundt tidspunkt for prgvene, og dette kan tilrettelegges pa en mer
hensiktsmessig mate senere ar. Man kan vurdere a kjgre et oppsamlingsheat for alle sgkere som ikke
har tatt forhandsprgve til neste ars opptaksprgver, uansett om de blir kvalifisert etter opptaksprgve
eller ikke. Da slipper man i tilfelle problemstillingen med halvveisvurderinger av kandidatene fra
juryene, noe som i noen tilfeller bgd pa problemer i ar.

Tiltak: SKRIV INN



Jurysammensetning og oppgaver

Juryens krav til sammensetning er tydelig definert i retningslinjene, og sammensetningen fungerer
tilfredsstillende under prgvene. Vi hadde minst to giennomgaende jurymedlemmer i alle juryer, tre i
de fleste (minstekrav er ett). Kryssmedlemmer ble ikke realisert i noen juryer. Arsaken til dette var en
logistikk i opptakshelgen som vanskeliggjorde at seksjonsledere var flere steder.

Det er gnskelig at kryssjury prioriteres for kommende opptak. Dette kan forhapentligvis ordnes med
en tidligere planlegging av opptaket og tidsrammene for dette.

Arbeidet med a sette sammen juryene gikk relativt greit for opptaket 2018/19. Den stgrste
utfordringen 13 i juryene for blas hvor flere gnskede medlemmer har lav stillingsprosent pa huset,
samt for stryk, da det matte omrokeres pa dagene grunnet stor sgkermengde pa fiolin. Til tross for
dette, opplevde vi stor fleksibilitet og behjelpelighet blant jurymedlemmene, og seksjonslederne var i
stor grad behjelpelige med a koordinere arbeidet. Ved adrets opptak var Oslo Filharmoniske Orkester
pa turné og det var derfor ngdvendig a supplere de to blasejuryene med vikarer. Dette ble stort sett
lgst med bruk av interne laerere fra UT.

Det var studentrepresentanter i alle juryer, og arbeidet med organiseringen av dette ble sveert godt
ivaretatt av leder av studentutvalget. Det ble sendt ut en detaljert informasjon om forventninger til
rolle og deltakelse under juryene, og administrasjonen opplever at studentrepresentantene var
engasjerte og godt informert om sin rolle i situasjonen.

Tiltak:

Jurysammensetning: Dager for prgvespill lanseres i samrad med seksjonsledere i forkant av
spknadsfristen den 15. desember, helst tidlig pa hgsten. Instrumentallzerere varsles om disse
datoene. Dermed blir det forhapentligvis enklere a fa pa plass selve jurykabalen nar sgkerantall er
klart etter fristen den 15. desember.

Evaluering i juryene,
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Akkompagnatagrer

Arbeidet med a koordinere akkompagnatgrer til opptakshelgen b@d pa noen problemer, og arsakene
er sammensatte. Opptakshelgen er ikke er definert i arbeidsplanene til de ansatte, sa arbeidet kan



ikke anses som obligatorisk for Hgyskolens faste akkompagnatgrer. Akkompagnatgrene selv i
samarbeid med administrasjonen gjorde et svaert godt grunnarbeid, men pa grunn av noen
tidsendringer for juryene, ble det en utfordring a fa pa plass akkompagnatgrer til alle juryene. Det ble
kalt inn eksterne akkompagnatgrer i tillegg til de som er tilknyttet instituttet.

Det er i tillegg forskjellige oppfatninger blant pianistene om hvor mye forarbeid som forventes, bade
nar det gjelder gjennomgang av notemateriale og forberedelse. Administrasjonen opplever
varierende forventninger til forberedelse og organisering blant akkompagnatgrene.

Tiltak: Administrasjonen gnsker a legge opp til en pianist-brief i god tid i forkant av opptaksprgvene
om arbeidsfordeling og fremgangsmater for arbeidet, bade selve organiseringen av arbeidet, og ogsa
hvordan man jobber med materialet for inngving etc. Administrasjonen lager et utkast og
gjennomgar dette pa et mgte med pianistene i forkant av opptakshelgen.

Prosessen skal i tillegg behjelpes av et mer detaljert sgknadsskjema med egne felter for hvert stykke
til prgvespill, samt spesifiserte felter for sang bade runde 1 og 2. Skjemaet skal utarbeides i samrad
med informasjonsavdelingen, og vil forhapentligvis veere til stor hjelp for bdde administrasjonen og
akkompagnatgrer.

3.3. Arshjul for opptak

Opptaksprosessen beskrives i oppgaver med tilhgrende frister i Arshjul for opptak. Arshjulet er et
viktig dokument for a sikre at sma og store prosesser blir fulgt opp og det gir et godt utgangspunkt
for arbeidsfordeling av oppgaver i administrasjonen.

Vurdering: | det store bildet fungerte planlegging og gjennomfgring av opptaket bra, men
dokumentet ma oppdateres etter hvert opptak og sentrale frister bgr legges inn i kalendre allerede
ved oppstart av studiearet. Tidspunkt for de forskjellige juryene bgr settes allerede pa hgsten, slik at
det blir enklere & organisere arbeidet med juryene.

Tiltak: prosjektansvarlig for opptaket legger inn forslag i arshjulet. Hver enkelt i administrasjonen
sgrger for & legge inn egne oppgaver med frister. Arshjulet tas opp i et internt mgte med
hgyskoleadministrasjonen.

3.4. Rekruttering og studieinformasjon

De eksisterende rutinebeskrivelser for rekruttering, markedsfgring og studieinformasjon er ikke
oppdatert den senere tid og har ikke veert i bruk ved arets opptak. Fglgende tiltak har vaert
gjennomfgrt i forbindelse med opptak 2018.

Informasjon pd nettsidene og sosiale medier
Hgyskolens nettsider ble gjennomgatt og ryddet opp i i forbindelse med arets opptak. Tekster ble
kortet ned og sgknads- og studieinformasjon satt opp i en mer oversiktlig form.

Nytt av aret er at vi giennom aret har brukt Barratt Dues Facebook-side og Instagram-side mer aktivt.
Store og sma hendelser er kunngjort fortlgpende og i ukene fgr sgknadsfristen ble "ukens profil"
presentert, der en student eller ansatt presenterte seg og sin hverdag pa Hgyskolen Barratt Due.

Skolebesgk, konsertinvitasjon, infomgter m.m.
Det er ikkje gjennomfgrt skolebesgk, Open Dag eller lignende ved arets opptak.



Leerere og studenter fikk tilsendt elektronisk flyer og ble oppfordret til & sende aktuelle sgkere i
miljget.

Alle sgkere fikk invitasjon til kammerfilharmoni i Aulaen i januar 2019.

Vurdering: Arets tiltak er i seg selv gode bidrag til markedsfgring. Vi ser allikevel behovet for en mer
aktiv og bevisst markedsf@ring og rekruttering gjennom studiearet der lzerere, seksjonsledere og
administrasjon har et tydelig definert ansvar for hva som skal gjgres og nar det skal gjgres. Det er
behov for a definere

a) langsiktige overordnede rekrutteringstiltak, som internasjonalisering, markedsfgring av
Heyskolen, studieportefglje, faglig utvikling i laererstaben, lereres rolle i rekruttering etc.
b) rutinebeskrivelser for den aktive markedsf@ringen og rekrutteringen vi bgr drive fra dag til
dag.
Tiltak: Ansvar for oppfglging av en strategi for rekruttering pa kort og lang sikt ligger til
avdelingsleder. Vil inkludere fagmiljg og Styret. Tiltak bgr synliggjdres i kvalitetssystemet.

3.5. Spknader via nettsider

Sgknadsskjema |3 i ar ute pa www.barrattdue.no, med sgknadskjema utarbeidet i samarbeid med
HBD og informasjons- og kommunikasjonsavdelingen.

Sgknadsskjemaet og eksporteringen av data fra dette fungerte i stor grad godt, men noen
ngdvendige felter hadde falt ut av skjiemaet. Det planlegges en egen evaluering av sgknadsskjemaet
med en st@rre testing til neste ar, om da ikke nytt studieadministrativt system er pa plass, og
sgknader fglgelig kan administreres via dette.

Tiltak: Evaluering av sgknadsskjemaet pa detaljniva, eventuelt etablering av sgknadsskjema i
sammenheng med nytt studieadministrativt system. Spesielle utfordringer er informasjon om
repertoar i sgknadsskjemaet.

Informasjonen pa nettsidene bgr oppdateres med obligatorisk repertoar for aktuelle
instrumentgrupper, samt en tydeliggjgring av kravene for sang.

Repertoarlistene i sgknadsskjemaet bgr spesifiseres for sang og for instrumenter, med all ngdvendig
informasjon.

4. Tiltak foran opptak 2020
Markedsf@ring og rekruttering: det har veert lave sgkertall pa en del instrumentgrupper. Hva er
grunnene til dette, og hva kan gjgres med tanke pa rekruttering?

Det kan veere fordelaktig a@ ha en gjennomgang med alle pianister i forkant av opptaksprgvene for a
klargjgre ansvarsomrader.


http://www.barrattdue.no/




